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Politika zastite podataka o licnosti je krovni dokument koji propisuje osnovne principe obrade podataka o
licnosti u preduzecu ASV d.o.o. Beograd, a u skladu sa zakonom koji ureduje zaétitu podataka o liénosti i
Opstom uredbom o zastiti podataka Evropske unije (GDPR) i drugim relevantnim propisima.

Cilj je da se obezbedi pravna sigurnost i transparentnost u pogledu obrade podataka o lignosti fizickih lica.

Podatkom o licnosti smatra se svaki podatak koji se odnosi na fizitko lice Ciji je identitet odreden ili
odrediv, neposredno ili posredno, posebno na osnovu oznake identiteta, kao §to je ime i identifikacioni
broj, podataka o lokaciji, identifikatora u elektronskim komunikacionim mrezama ili jednog, odnosno vise
obeleZja njegovog fizickog, fizioloskog, genetskog, mentalnog, ekonomskog, kulturnog i drusdtvenog
identiteta.

Obradom podataka o li€nosti smatra se svaka radnja ili skup radnji koje se vrie automatizovano ili
neautomatizovano sa podacima o li¢nosti ili njihovim skupovima, kao $to su prikupljanje, belezenje,
razvrstavanje, grupisane, odnosno strukturisanje, pohranjivanje, upodobljavanje ili menjanje, otkrivanje,
uvid, upotreba, otkrivanje prenosom, odnosno dostavljanjem, umnozavanjem, Sirenje ili na drugi nacin
Cinjenje dostupnim, uporedivanje, ogranitavanje, brisanje ili uniitavanje.

Svi zaposleni u preduzecu ASV d.o.o. Beograd su u obavezi da se pridrzavaju odredbi ove politike.

U slucajevima kada preduzece ASV d.o.o. Beograd podatke o li¢nosti obraduje u svojstvu obradivaca,
obavezno je poStovanije pravila koja se odnose na zastitu podataka o li¢nosti koje je propisao rukovalac,
saglasno odredbama ugovora izmedu rukovaoca i obradivaca. U sluéaju da su zakonom propisana
drugacija pravila od pravila koje je propisao rukovalac, primenjuju se pravila propisana zakonom.

OSNOVNA NACELA OBRADE PODATAKA O LIENOSTI

Svaka obrada podataka o li¢nosti u preduzecu se mora sprovoditi uz strogo postovanje osnovnih nalela:
® Podaci se moraju obradivati zakonito, poSteno i transparentno u odnosu na lice na koje se podaci
odnose (princip zakonitosti, poStenja i transparentnosti). Pod zakonitom obradom smatra se
obrada koja se vr3i u skladu sa odredbama zakona koji ureduje zastitu podataka o li¢nosti,
odnosno drugim zakonom kojim se ureduje konkretna obrada;

e Nacelo ogranifenja u svrhu obrade podrazumeva da se podaci o li¢nosti moraju prikupljati u svrhe
koje su konkretno odredene, izritite, opravdane i zakonite i dalje se ne mogu obradivati na nacin
koji nije u skladu sa tim svrhama.

* Minimalizacija podataka je nagelo koje propisuje da podaci o li¢nosti koji se obraduju moraju biti
primereni, relevantni, bitni i ograni¢eni samo na ono $to je neophodno za svrhu obrade.

* Podaci o liCnosti koji se obraduju moraju biti tatni i ako je to neophodno — azurirani. Moraju biti
preduzete sve razumne mere kojima se obezbeduje da se netatni podaci bez odlaganja izbrisu ili
sprave.

* Nacelo ograniCenja tuvanja podrazumeva da se podaci o lig¢nosti koji omoguéavaju identifikaciju
lica mogu Cuvati samo u roku koji je neophodan za ostvarivanje svrhe obrade.

e Neophodno je obezbediti integritet, poverljivost i raspoloZivost podataka tako $to ¢e se podaci o
licnosti obradivati samo na nacin koji obezbeduje odgovarajuéu zadtitu, ukljucujuéi zastitu od
neovladcene ili nezakonite obrade, slu¢ajnog gubitka, uniStenja ili o3tedenja, ukljucujudi
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raspolozivost podataka kada su potrebni, primenom odgovarajuéih tehnickih, organizacionih i
kadrovskih mera.

Preduzece ASV d.o.o. Beograd kao rukovalac je odgovorno za usaglasenost sa osnovnim nagelima
obrade i mora biti sposobno da na odgovarajuci na¢in predoéi — demonstrira usagla$enost sa ovim
nacelima.

PODACI O LIENOSTI KOJI SU PREDMET OBRADE

Preduzele ASV d.o0.0. Beograd u svojstvu rukovaoca moZe obradivati sledeée podatke o li¢nosti:

Podaci zaposlenih:

Ime i prezime, adresa prebivaliSta, datum i mesto rodenja, pol, matiéni broj, broj licne karte,
podaci o drzavljanstvu, broj zdravstvenog osiguranja (LBO);

Podaci o strucnosti i kvalifikacijama, stepen stru¢ne smene, titule, podaci o vetinama, Zhanju
stranih jezika, obukama i edukacijama, istorija prethodnog zaposlenja;

Broj bankovnog racuna na koji se isplacuje licni dohodak i druga primanja, podaci o zaradi i drugim
primanjima;

Podaci o izvrSenju radnih obaveza, podaci o radnom mestu — poziciji zaposlenog u preduzecu,
sluzbena e-mail adresa, brojevi sluzbenih telefona, IP adresa, kredencijali za pristup resursima
informacionih tehnologija u upotrebi u preduzecu, broj kartice i tokena za kontrolu pristupa
objektu, drugi podaci neophodni za izvrSenje zakonom propisanih obaveza poslodavca i
izvrSavanje ugovora o radu izmedu zaposlenog i preduzeéa kao rukovaoca.

Odredene kategorije posebnih vrsta podataka o licnosti, koje se obraduju iskljuc¢ivo u cilju
izvrSenja zakonski propisanih obaveza, kao 3to su podaci o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
odredenih poslova (radna mesta sa povecanim rizikom, radna mesta koja zahtevaju upravljanje
motornim vozilom), podaci o postojanju invaliditeta.

Podaci o liénosti drugih lica

Ime i prezime, naziv i adresu poslodavca, organa ili organizacije koju lice predstavlja, kontakt
adresu elektronske poste, kontakt telefon, podatke o poziciji — radnom mestu, za lica koja
predstavljaju poslovne partnere, ukljucujuci komitente, dobavljate robe ili usluga, kupce,
eksterne konsultante, lica kojima su poverene odredene aktivnosti, izvodace eksternih obuka, kao
i regulatorne i druge drZavne organe sa kojima preduzece ostvaruje kontakt u okviru poslovanja.
Ime i prezime, naziv i adresu poslodavca — zdravstvene ustanove, kontakt adresu elektronske
poste, kontakt telefon, podatke o poziciji — radnom mesto, podatke o akademskoj kvalifikaciji za
¢lanove studijskih timova na istrazivatkim centrima u kojima se sprovode klini¢ka ispitivanja.
Podaci kandidata za zaposlenje, ukljudujudi ime i prezime, datum i mesto rodenja, akademske i
profesionalne / strutne kvalifikacije, stepen stru¢ne spreme, titule, podaci o ve$tinama, znanju
stranih jezika, obukama i edukacijama, liste prethodnih poslodavaca i podaci o pozicijama kod
prethodnih poslodavaca, kontakt telefon, kontakt e-mail adresu.

Rukovalac ASV d.o.o0. Beograd ne obraduje podatke o li¢nosti pacijenata, odnosno ispitanika koji u¢estvuju
u klinickim ispitivanjima ili bilo kom drugom projektu u koji je preduzeée ukljuéeno.
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SVRHA OBRADE PODATAKA

Preduzece ASV d.o.o. Beograd obraduje podatke o li¢nosti u navedene svrhe, uz strogo pridrzavanje
pravila da se ne obraduje vise podataka, odnosno Siri krug podataka od onih koji se neophodni za
ostvarenje ovih svrha:

e Zaposljavanje i upravljanje ljudskim resursima
Preduzece kao rukovalac obraduje podatke o li¢nosti za potrebe zasnivanja i realizacije radnog
odnosa, ukljuCuju¢i obradu podataka radi utvrdivanja znanja i veitina, upravljanja radnim
vremenom i odsustvima sa rada, obratun zarada i drugih primanja, obezbedivanje obuka za
zaposlene i drugo.

e Obavljanje delatnosti i vrienje poslovnih aktivnosti
Obrada podataka o li¢nosti se vr3i radi obavljanja delatnosti i vrenja poslovnih aktivnosti - za
potrebe prometa na veliko lekova i medicinskih sredstava, carinskog posredovanja, realizacije
usluga transporta, uspostavljanja i odriavanja poslovne saradnje sa dobavlja¢ima, kupcima i
drugim zainteresovanim stranama, organizacije rada, nabavke i placanja roba i usluga,
kancelarijskog poslovanja, izveStavanja komitenata o sprovedenim poslovnim aktivnostima i
ispunjavanje drugih ugovornih obaveza.

® Komunikacija, informacione tehnologije i informaciona bezbednost
Podaci o licnosti se obraduju u svrhu upravljanja i odrzavanja funkcionisanja resursa informacionih
tehnologija, ukljuuju¢i kompjuterizovane sisteme i ratunarsku mrezu, u svrhu obezbedivanja
informacione bezbednosti i upravljanja rizicima po bezbednost informacija.

® Uskladivanje poslovanja sa zakonima i drugim propisima
PreduzeCe obraduje podatke o li¢nosti radi ispunjena propisanih obaveza i uskladivanja
poslovanja sa zakonima i drugim propisima (propisi koji ureduju radne odnose, bezbednost i
zdravlje na radu, promet na veliko lekova i medicinskih sredstava, carinsko poslovanje, transport
robe u drumskom i vazdu$nom saobradaju, poresko zakonodavstvo i drugo).

PRIKUPLIANJE PODATAKA O LICNOSTI

Podaci o licnosti se moraju pribavljati na zakonit i eti¢ki na&in. Svrha za koju se podaci prikupljaju mora
biti konkretno odredena, izri¢ita i opravdana. Prilikom prikupljanja podataka mora se nastojati da se
prikupi 3to je moguce manja koli¢ina podataka o li¢nosti, odnosno samo ona koli¢ina koja je neophodna
za svrhu obrade.

Podaci se pisanim putem — u elektronskom ili papirnom obliku, ili usmenim putem.
U slucaju da se podaci ne prikupljaju direktno od lica na koje se podaci odnose (npr. prikupljanje podataka
o potencijalnim kandidatima za zaposlenje od Nacionalne sluzbe za zaposljavanje i drugih izvora),

neophodno je posebnu painju posvetiti na zakonitost prikupljanja i odmah trajno obrisati sve prekomerne
podatke, odnosno podatke koji nisu neophodni za svrhu obrade.
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USTUPANJE PODATAKA | IZNOSENJE PODATAKA 1Z REPUBLIKE SRBIJE

Preduzece ASV d.o.o. Beograd kao rukovalac podataka moze da ustupi podatke o li¢nostima trecim licima
samo ukoliko je obezbedeno da se podaci o li¢nosti ustupaju, obraduju i obezbeduju striktno u skladu sa
zakonom koji ureduje zastitu podataka o li¢nosti.

Pod tre¢im licima kojima se mogu ustupiti podaci o li€nosti smatraju se komitenti (obavestavanje
komitenata o kontakt podacima zaposlenih uklju¢enih u pruzanje usluge komitentu), lica koja obavljaju
poslove bezbednosti i zdravlja na radu u skladu sa zakonom, organizacije angaZovane za zdravstvenu
zastitu zaposlenih, organizacije angaZovanije za pruzanje usluga fizickog ili tehnickog obezbedenja u skladu
sa zakonom koji ureduje privatno obezbedenje (npr. kontakti za slu¢aj vanrednih situacija), poslovne
banke kod koji preduzece ima otvorene poslovne racune, osiguravajuce kuce angaZzovanje za osiguranje
zaposlenih, dobavljaci (npr. lista lica ovla3¢enih za kupovinu goriva za motorna vozila), kao i druga pravna
lica sa kojima preduzece saraduje u okviru obavljanja delatnosti i na osnovu potpisanih ugovora, a podaci
o licnosti su neophodni za realizaciju te saradnje, odnosno ispunjavanje ugovornih obaveza.

Trecim licima se mogu ustupiti samo oni podaci koji su neophodni za ostvarenje svrhe ugovorene obrade,
atreca lica ih ne mogu koristiti za druge svrhe. Ugovorom ili drugim obavezujuéim aktom ureduju se uslovi
i odgovornosti za zastitu podataka koji se ustupaju trec¢im licima.

ASV d.0.0. Beograd je kao rukovaoc u obavezi da podatke o li¢nosti ustupi nadleznim regulatornim telima
i drugim drZavnim organima, kada je to propisano i na nacin koji je propisan zakonom, u skladu sa
ovladcenjima i nadleZnostima regulatornih tela i sluzbenih lica (npr. carinski organi, inspekcijski organi,
pravosudni organi i sl.).

Preduzece kao rukovalac moZe da iznosi podatke o liénosti iz Republike Srbije (npr. obavestavanje
komitenata iz inostranstva o kontakt podacima zaposlenih ukljugenih u pruZanje usluge) samo u skladu sa
zakonom koji ureduje zaStitu podataka o li¢nosti i podzakonskim aktima donesenim za njegovo
sprovodenije.

ROKOVI CUVANJA PODATAKA O LICNOSTI

Podaci o li¢nosti nece biti zadrani duZe nego §to je to neophodno za ostvarenje svrhe za koju su
prikupljeni.

Pravila zadrZavanja, odnosno Cuvanja podataka navedena su u PLO3 Politici zadrfavanja / ¢uvanja
podataka o li¢nosti.

PRAVA LICA NA KOJE SE PODACI ODNOSE

Lica Ciji se podaci o li¢nosti obraduju imaju sledeéa prava:
e Pravo na obaveStenje o obradi i uvid - lica na koja se podaci odnose imaju pravo da budu
obavestena o obradi njihovih podataka o li¢nosti i pravu na pristup njihovim li¢nim podacima,

ukljuCujudi pregled, Citanje, slusanje podataka i pravljenje zabeleski;

® Pravo na dobijanje kopije - lica na koja se podaci odnose imaju pravo na izdavanje kopije podataka
od preduzeca ASV d.o.o. Beograd kao rukovaoca;
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® Prava povodom izvr8enog uvida - nakon izvr§enog uvida u njihove podatke o li¢nosti koji se
obraduju od strane preduzeca kao rukovaoca, lica na koja se podaci odnose imaju pravo da zatraze
ispravku, dopunu, aZuriranje, brisanje podataka, kao i prekid i privremenu obustavu obrade
podataka o liénosti;

® Pravo na prenosivost - lice na koje se podaci odnose moZe zahtevati od preduzeéa ASV d.0.0
Beograd kao rukovaoca prenosenje svojih podataka o liénosti drugom rukovaocu, kada je to
tehnicki izvodljivo, odnosno kada se podaci o li€nosti, koji su predmet zahteva za prenosenje,
nalaze u strukturiranom i masinski ¢itljivom formatu;

® Pravo na povlaCenje saglasnosti — u slu¢aju da je pravni osnov za obradu podataka o li¢nosti
saglasnost lica na koje se podaci odnose, to lice ima pravo da u svakom trenutku povuce datu
saglasnost, u pisanom obliku;

e Pravo na protivljenje obradi - lice na koje se podaci odnose ima pravo da se protivi obradi
podataka o licnosti u cilju direktnog marketinga i zatraZi ograni¢enje obrade u drugim sluéajevima
propisanim zakonom koji ureduje zastitu podataka o liénosti;

e Pravo na prituzbu Povereniku za informacije od javnog znataja i zastitu podataka o li¢nosti - ako
lice na koje se podaci odnose nije zadovoljno odgovorom preduzeéa ASV d.0.0. Beograd kao
rukovaoca na zahtev za ispunjavanje prava u pogledu zastite podataka o li¢nosti, lice ima pravo
da podnese prituzbu Povereniku za informacije od javnog znacaja i zastitu podataka o li¢nosti.

Kontakt osoba koja je zaduZena za pitanja zastite podataka o li€nosti i ostvarivanje prava lica na koje se
podaci odnose je MenadZer kvaliteta, koji moZe biti kontaktiran elektronskom postom putem adrese
gdpr@asvbeograd.com ili telefonom na broj 011 397 33 26.

Nacin postupanja po zahtevima lica za ostvarenje navedenih prava je propisan PR53 Procedurom
postupanja po zahtevima lica Ciji se podaci obraduju

Beograd, 01.04.2023.

THeyia —

J(%ana Aleksié Zoran Markovi¢
MenadzZer kvaliteta Direktor
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